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00 - ik Yayin

01 05.09.2019 Uygulama basliginda ek maddeler yazildi.
1. AMAC

Bu politika kurum aglar Uzerinde erisim, kimlik dogrulama ve yetkilendirme ile ilgili
kurallari belirler.

2. SORUMLULUKLAR

Bu politika ile ilgili gereklerin uygulamasindan kurum agindan dahili veya harici olarak
yararlanan tum kullanicilar sorumludur.

3. UYGULAMA

Kurum sistemlerine erisecek tum kullanicilarin kurum kimlikleri dogrultusunda hangi
sistemlere, hangi kimlik dogrulama ydntemi ile erisecegi belirlenecektir.

Kurum sistemlerine erismesi gereken kurum kullanicilarina yonelik ilgili profiller ve
kimlik dogrulama yéntemleri tanimlanmalidir.

Kurum bunyesinde kullanilan ve merkezi olarak erisilen tum uygulama yazilimlari,
paket programlar, veritabanlari, igletim sistemleri, ve log-on olarak erigilen tim
sistemler Uzerindeki kullanici rolleri ve vyetkiler belirlenmeli, denetim altinda
tutulmalidir.

Erisim ve yetki seviyelerinin surekli olarak guncelligi temin edilmelidir.

Kullanicllar da kurum tarafindan kullanimlarina tahsis edilen sistemlerin
guvenliginden sorumludur

Sistemlere basarili ve basarisiz erisim loglari duzenli olarak tutulmali, tekrarlanan
basarisiz log-on girisimleri incelenmelidir.

Kullanicillar  kendilerine  verilen  erisim  sifrelerini  gizlemeli ve kimseyle
paylasmamalidir.

Sistemlere log-on olan kullanicilarin yetki asimina ydnelik hareketleri izlenmeli ve
yetki ihlalleri kontrol edilmelidir. Kullanici haklarini izleyebilmek tzere her kullaniciya
kendisine ait bir kullanici hesabi agilmalidir.

Personelin ilisik kesme islemleri, EBYS iizerinde bulunan “BSEU ilisik Kesme
Belgesi” araciligiyla takip edilmelidir.

ilisigi kesilen personelin erisim haklari ilisik kesildigi tarinte gdzden gecirilmeli ve
erisim yetkileri kapatiimahdir.

Kurum agina erigsim saglayan ayricaklikl erisim yetkileri, ig takip sistemi Uzerinden her 6
ayda bir periyodik is olusturularak guncellenir ve takip edilir. 6 ayllk zaman zarfi
icerisinde kurumdan / birimden ayrilan veya katilan personel olmasi durumunda surenin
dolumu beklenmeden erigim yetkilerinin kontrolu yapilr.
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